
DAS MERKUR BILDUNGSFORUM

Unter seinem Dach vereint das Merkur Bildungsforum ver-
schiedene Angebote zur beruflichen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung. Mehr als 15 Jahre Bildungsarbeit der Merkur-Schule
Ludwigshafen schaffen dafür ein festes Fundament nutz-
barer Ressourcen und Kompetenzen. Ob Tagesseminar oder
umfangreiche Weiterbildung, individuelle Qualifizierung
oder unternehmensspezifisches Trainingsprogramm:
immer steht die Qualität des Angebots im Mittelpunkt –
dies wird seit 1996 auch durch ein nach DIN ISO EN 9001
zertifiziertes Qualitätsmanagement dokumentiert.
 
 

DIE MERKUR-SCHULE

Sie unterstützt Menschen auf ihrem Weg zurück in die Berufs-
welt – durch Beratung, Coaching und Bewerbungstraining
einerseits, durch den Aufbau und Erhalt einer attraktiven
fachlichen Qualifikation über Weiterbildungen und Umschu-
lungen anderseits. Dazu ist sie Partner der Agenturen für
Arbeit, der Berufsförderungsdienste der Bundeswehr und
verschiedener Träger der beruflichen Rehabilitation. Auch im
Rahmen von Outplacement, ABM oder Zeitarbeit können
die Angebote der Merkur-Schule genutzt werden, um neue
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu eröffnen.
 
 
 
 

ANSPRECHPARTNER

Harald Zürn, zuern@merkur-schule.de
Claudia Bauknecht, bauknecht@merkur-forum.de
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Das Merkur Lernlabor 

Finanzbuchhaltung 

Die korrekte und nachvollziehbare Erfassung sensibler 
betrieblicher Daten ist nicht nur eine gesetzliche Pflicht, 
sondern sie gehört auch zu den elementaren inner-
betrieblichen Aufgaben jedes Unternehmens. Die 
Buchhaltung liefert das Zahlenmaterial für alle unter-
nehmerischen Entscheidungen.  

Durch den Einsatz der EDV in der Buchhaltung ist es 
möglich geworden, große Datenmengen in kurzer Zeit 
einzugeben und auszuwerten. Es hat sich jedoch ge-
zeigt, dass das Verständnis für die Systematik der Buch-
führung wichtig ist, um die Software nicht nur bedie-
nen, sondern auch die Hintergründe verstehen zu kön-
nen. Gerade in kleinen und mittleren Unternehmen ist 
es sinnvoll und notwendig, die regelmäßig anfallenden 
Buchführungsaufgaben selbst durchzuführen. Dies 
spart Kosten für externe Spezialisten (z.B. Steuerbera-
ter) und liefert dem Unternehmen aktuelle und indivi-
duell aufbereitete Daten. 

Im Merkur Lernlabor Finanzbuchhaltung werden nach 
dem System der doppelten Buchführung die wichtigs-
ten Geschäftsvorfälle sowie deren buchhalterische Er-
fassung besprochen und mit gezielten praxisorientier-
ten Übungen gesichert und vertieft.  

* Die Lehrgangsgebühren enthalten auch die notwendigen Lernmittel 

Finanz- und Personalbuchhaltung 
 8 Wochen, 1.395,20 €* 

Zugangsvoraussetzung:  
Verständnis für kaufmännische Abläufe durch eine ab-
geschlossene kaufmännische Ausbildung oder durch 
entsprechende Berufserfahrung. Grundkenntnisse in 
der Buchführung sind hilfreich, aber nicht zwingend 
notwendig. 

Ziel und Ablauf:  
Das Modul vermittelt ein vertieftes Verständnis für die 
regelmäßig im Unternehmen anfallenden üblichen Ge-
schäftsfälle. Die Teilnehmer können sicher und korrekt 
nach den Grundsätzen ordnungsgemäßer Buchführung 
Geschäftsfälle kontieren, verbuchen und einfache Ab-
schlussarbeiten vornehmen. 
Die Systematik der Doppelten Buchführung wird „von 
Hand“ erarbeitet, um die Prinzipien und den Aufbau 
der notwendigen Konten darzustellen. Ergänzend zu 
den theoretischen Übungen steht ein PC-gestütztes 
Lernprogramm zur Verfügung. 

Inhalte: 
Systematik der Buchführung  
Buchen auf Bestands- und Erfolgskonten 
Buchen im Grundbuch und im Hauptbuch 
Abschreibungen 
Umsatzsteuer 
Rabatte/Nachlässe/Rücksendungen/Skonti/Boni 
Debitoren und Kreditoren  
Lohn- und Gehaltsabrechnung 
Lohn- und Gehaltsbuchung 
Vorbereitende Abschlussbuchungen 
Schlussbilanz / Gewinn- und Verlustrechnung 

EDV-Finanzbuchhaltung 
 6 Wochen, 1.046,40 € 

Zugangsvoraussetzung: 
Erfolgreiche Teilnehmer des Moduls Finanz- und 
Personalbuchhaltung oder Teilnehmer mit guten 
theoretischen Kenntnissen der Buchführung 
(Kontensystematik, Grund- und Hauptbuch, De-
bitoren- und Kreditoren, Personal). 

Ziel und Ablauf:  
Das Modul vermittelt den praxisorientiern Um-
gang mit Buchhaltungs-Software. Schwerpunkt 
bildet die Arbeit mit den Lexware-Programmen, 
da Lexware von kleinen und mittleren Unter-
nehmen häufig eingesetzt wird und exempla-
risch für verschiedene andere Softwarelösungen 
stehen kann. Ergänzt wird die Lexware-Schulung 
durch die Vermittlung grundlegender Kenntnisse 
in weiteren Standardprogrammen (z.B. Sage 
KHK, Datev compakt), die sich ebenfalls verbrei-
tet bei Klein- und Mittelunternehmen finden. 

Inhalte: 
Stammdatenverwaltung  
und –pflege 

Sachkonten/ 
Personenkonten 

Vor- und Umsatzsteuer 

Belegbuchungen 

Zusammengesetzte  
Buchungssätze 

Korrektur- und Storno- 
buchungen 
Auswertungen und Listen 




