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Kaiser-Wilhelm-StraRe 66

67059 Ludwigshafen

Telefon 0621 627772

Fax 0621 627707
ludwigshafen@merkur-forum.de

Kooperative
Umschulung

Kaufleute
fiir Bliromanagement

www.merkur-forum.de
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M enschlich

DAS MERKUR BILDUNGSFORUM E mpathisch

Seit mehr als 30 Jahren unterstitzen wir R elevant

Menschen auf ihrem Weg zuriick in die Be- .

rufswelt. K ooperativ

Unser Angebot umfasst Beratungen und U mfassend
Coachings sowie Weiterbildungen und Um- R ichtungsweisend

schulungen fiir den Aufbau oder den Erhalt
einer attraktiven beruflichen Qualifikation.

Wir sind ein verlasslicher Partner fiir Sie und
unsere Auftraggeber:

die regionalen Arbeitsagenturen, Jobcenter
und Rehabilitationstrager.

Ansprechpartner

Martina Piotrowski
m.piotrowski@merkur-forum.de

Jurgen Bauer
j.bauer@merkur-forum.de

P
|
/9
)
/{ /
!
G4
o
l',‘ 7
—"-.F X
Iy
|
{
/e
¢
)
<
[
q
N

-4‘!7 -"T


mailto:ludwigshafen@merkur-forum.de
http://www.merkur-forum.de/

KOOPERATIVE UMSCHULUNG
KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist immer
noch ein wichtiges Kriterium bei der Besetzung einer
qualifizierten und gut bezahlten Arbeitsstelle.

Fur Menschen, die bisher keinen Berufsabschluss er-
worben haben oder den Beruf wechseln mdéchten,
bietet sich eine Umschulung an:

In der verkirzten Zeit von 2 Jahren

— lernen Sie die kompletten theoretischen Inhalte,
— erwerben Sie praktische Kenntnisse und

— erlangen Sie einen IHK-Abschluss.

In unserer Form der kooperativen Umschulung ar-
beiten Sie von Beginn an in einem Unternehmen mit,
das lhnen die praktische Seite der Berufsausbildung
vermittelt. Parallel dazu besuchen Sie bei uns den
Theorieunterricht, um gut auf die Abschlussprifun-
gen vorbereitet zu sein.

Auf diese Weise verfligen Sie nach Abschluss lhrer
Prifungen nicht nur Gber einen aktuellen Berufsab-
schluss, sondern kénnen auch bereits umfangreiche
Praxiserfahrung vorweisen. Das macht Sie fiir poten-
zielle Arbeitgeber attraktiv.

OPTIMALE KOMBINATION AUS
THEORIE UND PRAXIS

Wir sind UGberzeugt, dass der persénliche Kontakt zu
Ausbilder*innen, Dozent*innen und Mitschiler*in-
nen ein entscheidender Faktor fir den Erfolg einer
Umschulung darstellt. Deshalb unterrichten wir live
in Prasenz und unterstitzen Sie personlich und indi-
viduell auf Ihrem Weg zu lhrem neuen Beruf!

Die Umschulung zum/zur Kaufmann/-frau fir Biiro-
management enthalt sowohl praxisorientierte als
auch fachtheoretische Inhalte. Beides erfahren Sie
durch den Wechsel zwischen Theorietagen bei uns
und Praxistagen im Kooperationsbetrieb (2 Tage The-
orie und 3 Tage Praxis pro Woche).

Abweichend von diesem Rhythmus gibt es auch
reine Theoriephasen zur intensiven Vermittlung von
wichtigen Lerninhalten (vor den Prifungen) und
reine Praxisphasen zur Festigung der praktischen
Kenntnisse. So gestaltet sich die Umschulung fir Sie
abwechslungsreich und sinnvoll.

KURSDATEN

23 Monate praxisintegrierte Umschulung
— 40 % betrieblich (Kooperationsbetrieb)
— 60 % schulisch (Merkur Bildungsforum)

Zeitraum
01. August 2025 — 30. Juni 2027

Unterrichtszeit
08:15 Uhr —15:30 Uhr
(2 Tage / Woche)

Arbeitszeit im Betrieb
ca. 8 Stunden (3 Tage / Woche)

Gruppengrofe
ca. 12 Teilnehmer*innen

Urlaub
geplante Urlaubstage innerhalb der Schulferien,
zusatzlich 12 Tage individueller Urlaub an Praxistagen

Zugangsvoraussetzungen

gute Deutschkenntnisse (mind. Niveau B 1)
Motivation und Durchhaltevermogen
Freude und gentigend Freiraum zum Lernen

Abschluss
= |HK-Abschluss:
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
=  bewertetes Teilnahmezertifikat
= Zeugnis des Kooperationsbetriebs

Férderung
mit Bildungs-
gutschein!
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